6)

TUTKIMUS

L4

Tiedote Embargo 1.10.2024 klo 7

E2 Tutkimuksen tuore raportti:

Metsaalan kannattaa panostaa naisiin, nuoriin ja
maahanmuuttajiin - myos myonteinen nakyvyys vahvistaisi alan
vetovoimaa

Naisten ja maahanmuuttajien asemassa on parannettavaa, kun metsaala varautuu pahenevaan
tyovoimapulaan Suomessa. Tyontekijat painottavat hyvaa tyoilmapiiria ja tyon itsenaisyytta alan
vetovoimatekijoina. Tyonantajat panostavat tyontekijéiden hyvinvointiin ja perehdytykseen. Seka
tyontekijat etta tyonantajat arvioivat, etta myonteinen nakyvyys vahvistaisi alan vetovoimaa.

E2 Tutkimus on selvittanyt kasityksia metsaalan osaajapulasta ja keinoista sen ratkaisemiseksi seka
alan sisalta etta sen ulkopuolelta. Tutkimus perustuu laajaan ja monipuoliseen haastatteluaineistoon.

Naisten ja maahanmuuttajien asemassa on parannettavaa metsaalalla

Naiset ja maahanmuuttajat ovat monissa metsaalan tydyhteisdissa ainokaisen asemassa.
Henkildston ja tydnantajien edustajat tunnistavat, miten tarkeaa on vahvistaa erilaisuuden
ymmartamista. Jarruna voivat kuitenkin olla kielteiset ennakkoasenteet. Myos tyontekijéiden
elamantilanteiden erojen tunnistaminen sitouttaa tyopaikkaan.

”Esimerkiksi perheystéavilliset kdytannot vahvistavat tybnantajan pitovoimaa. Osa
tybntekijoistd huomauttaa tutkimuksessamme, etta alan toimintakulttuurin on syyta
muuttua sukupolvien mukana, koska nuoret eivat ole valmiita elémaan tydn ehdoilla. He
odottavat, etta tyo joustaa tarvittaessa”, sanoo asiantuntija Eija Eronen E2
Tutkimuksesta.

Metsdalan tyontekijat odottavat ty6nantajalta tekoja, ei sanoja

Metsdalan tydntekijat tiedostavat alan henkilostopulan. Hyva tydilmapiiri ja mahdollisuus itsenaiseen
tyoskentelyyn kiinnittavat osaajia yrityksiin. Kuulluksi tuleminen ja luottamuksellinen suhde
tydnantajaan on tyontekijoille tarkeaa, mutta merkitystd on myos laadukkaalla ja nayttavalla
kalustolla. Tutkimukseen haastateltu korjuualan tydnantaja kuvaa tilannetta seuraavasti:

"Alalle vakiintunut sakki, niin niilld on kova vaatimustaso tyénantajalle. Kylla siiné
kerrotaan, mimmoinen auto taytyy olla, ettéa tdihin jaksaa tulla.”

Tyontekijat odottavat, etta arvostus osoitetaan konkreettisilla teoilla. Niita ovat esimerkiksi
lomautuksista pidattadytyminen alan kausivaihteluista huolimatta ja palkan maksaminen ajallaan.

Tyonantajien kannattaa panostaa yhteisty6hon oppilaitosten kanssa

Seka tyonantajat etta tyontekijat arvioivat, etta oppilaitokset ovat tarkeita rekrytointikanavia
metsaalalle. Oppilaitosyhteistydohon kannattaa satsata seka perusasteella ettd ammatillisessa
koulutuksessa.



”Parhaimmillaan yritykset voivat saada tyoharjoitteluun lupaavimmat tekijat ja
hy6dyntéé harjoittelua heidédn perehdytyksesséaan. Myds yhteistyo opetuksessa alan
yritysten kanssa ja oppisopimuskoulutus ovat keinoja rekrytoida tyévoimaa”, kertoo
tutkija Atte Penttild E2 Tutkimuksesta.

Kiinnostus metsédalaan keskittyy maaseudulle

Tutkimukseen haastatellut opinto-ohjaajat ovat havainneet, ettd metsaala on vetovoimainen pienissa
maaseutukunnissa. Joillekin nuorille alalle hakeutuminen on keino jatkaa suvun perinnetta ja
elamantapaa maaseudulla. Koska ala on monelle kaupunkilaisnuorelle vieras, metsaalan kannattaa
panostaa heille kohdennettuun viestintdan ja oppilaitosyhteistydhdon myds kaupungeissa.
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Tutkimus perustuu laajaan haastatteluaineistoon. Kaytdssa on nelja eri aineistoa ja haastateltavien
yhteismaara on 64. Tutkimukseen on haastateltu: 1) metsaalan yrityksista tydntekijoita ja tydnantajan
edustajia (N=20), 2) metsaalalle tulleita alanvaihtajia (N=17), 3) metsaalan kanssa kilpailevien
toimialojen edustajia (N=14), 4) opinto-ohjaajia, tydvoimahallinnon asiantuntijoita ja opetushallinnon
edustajia (N=13). Aineisto on keratty kesdkuun 2023 ja maaliskuun 2024 valisena aikana.

Raportin Ratkaisuja metsdalan osaajapulaan ovat tehneet tutkija YTT Atte Penttild, asiantuntija YTM
Eija Eronen, asiantuntija YTM Tuija Vayrynen ja johtaja VTT Jenni Simonen E2 Tutkimuksesta. Se
perustuu Metséa ja me -hankkeessa tehtyyn tutkimukseen. Tutkimuksen toteutuksesta on vastannut
monitieteinen tutkimuslaitos E2 Tutkimus. Tutkimuksen on rahoittanut Metsamiesten Saatio.

Raportin julkistustilaisuus jarjestetdan Teams-webinaarina tiistaina 1.10. klo 10-11. Lisatietoja
ohjelmasta ja ilmoittautuminen: https://link.webropol.com/ep/metsajamejulkistus

Linkki raporttiin (1.10. klo 7): www.e2.fi/ratkaisuja-metsaalan-osaajapulaan

Lisatietoja:

Atte Penttila, YTT, tutkija
atte.penttila@e?2.fi
040 1675 969
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