Tervetuloa Ratkaisuja metsaalan osaajapulaan
—raportin julkistuswebinaariin!

Nain osallistut:

Ohjelma , dN. I /4 o,
J » Webinaarin aikana voit esittaa tutkijoille
klo 10.00 Tilaisuuden avaus, E2 Tutkimuksen toimitusjohtaja kysymyksia ja kommentoida kayttamalla
Karina Jutila Teamsin Q&A-toimintoa. Kysymyksia
Klo 10.05 Tutkimustulokset, tutkijat Atte Penttilé ja Eija nostetaan tutkijoille tulosesittelyn

Eronen paatteeksi. Mikaliemme ehdi kasitella

kaikkia kysymyksia, tutkijat palaavat niihin

klo 10.25 Kysymyksia ja kommentteja tilaisuuden jalkeen.

klo 10.35 Kommenttipuheenvuorot: alanvaihtaja Jonna Lahti,
strategia- ja sidosryhmajohtaja Juha Palokangas
(Stora Enso Metsa) ja somesta tuttu puutavara-
autoilija Jonna Matikainen

Huomioithan, etta webinaari tallennetaan.

Tilaisuuden tallenne, tutkimuksen raportti
ja tilaisuuden esitysdiat toimitetaan

klo 10.55 Tilaisuuden paatdssanat, Metsamiesten Saation osallistujille lahipaivina.
toimitusjohtaja Ilari Pirttila

Sosiaalisessa mediassa webinaarista voit

= ‘) Sk kayttaa aihetunnistetta #Metsajame

METSAMIESTEN

SAATIO #MetsajaMe

TUTKIMUS



Metsa ja me -tutkimushanke

Ratkaisuja metsaalan osaajapulaan
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Tutkimushankkeen tuottama tieto:

* auttaa metsaalaa ratkomaan tyovoimapulaa seka tukee alan vetovoimaa ja
menestysta

* kehittaa yritysten kykya rekrytoida eri taustaisia ihmisia ja auttaa
menestymaan osaajapulan olosuhteissa

* palvelee alan koulutusta ja opiskelijarekrytointia

* tarjoaa uutta ymmarrysta ja nakokulmia vuoropuheluun opetus- ja
tyovoimahallinnon seka opinto-ohjaajien kanssa

* monipuolistaa julkista keskustelua metsaalasta ja tuo esiin myonteisia
kaytantoja ja onnistumisia tyopaikoilta.
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METSAALA JA SEN
TULEVAISUUS OPINTO-
OHJAAJIEN SEKA OPETUS-
JATYOVOIMAHALLINNON

SILMIN
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METSAALA JA SEN TULEVAISUUS OPINTO-
OHJAAJIEN SEKA OPETUS- JA TYOVOIMAHALLINNON

SILMIN

e (QOsatutkimuksessa selvitetaan:

* Millaisina metsaala ja alan ammatit nayttaytyvat opetus- ja
tyovoimahallinnossa seka opinto-ohjauksessa toimiville?

* Millaista viestia heilta valittyy metsaalan koulutuksen kehittamiseen seka
alaa harkitseville nuorille ja alanvaihtajille?

* Millaisia nakemyksia opetus- ja tyovoimahallinnossa seka opinto-
ohjauksessa on metsaalan tulevaisuudesta?

* Aineistona ovat ylakoulujen opinto-ohjaajien (9 kpl), tyovoimahallinnon
asiantuntijoiden (2 kpl) ja Opetushallituksen seka opetus- ja kulttuuriministerion
edustajien (2 kpl) haastattelut.
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Ma hengitan sita metsaa. Ma oon silla
sailynyt hengissa, kun elanto on tullut
suvussa jo pitkaan metsaalalta. Tosi tarkea
ala minulle, sympatiat on kovasti metsan
puolella. (Opinto-ohjaaja H4)

Haastateltavien nakemykset metsaalasta ovat
moninaisia ja osin keskenaan ristiriitaisia:

Metsékone jyllaa melkein vuorokaudet

; 2 ympari ja puuta kaatuu. Katsotaanko yhtaan,
merkitysta. milts tassa kohta néytta4?
Metsékoneenkuljettaja ei ehké ajattele, etta
oliko se nyt kaunis se puu, mutta se
merkitsee mulle kylla. (Opinto-ohjaaja H3)

e Useat korostavat alan kansantaloudellista

Osalle metsaala on entuudestaan tuttu. He
painottavat sen myonteisia puolia, kuten
tyonteon itsenaisyytta ja luontosuhteen

yllapitamista. Kuoleva ala. Hakijat ei vélttamaétta tieda, eika
asiantuntijatkaan. Kyselin kaikilta, meita on

Osa puolestaan kokee alan itselleen vieraaksi. 16 TE-toimiston puolella —— niin heillé ei ollut

Heidan nakemyksissaan on mukana kielteisia oikein minkaanlaista kasitysta [metsédalastal].

savyja esimerkiksi aukkohakkuiden vuoksi. (Tyovoimahallinnon asiantuntija H1)




Haastatellut opinto-ohjaajat ja tyovoimahallinnon asiantuntijat kertovat kasityksiaan metsaalan
ammateista.

Metsuri:

* Tyotehtavat ovat fyysisesti raskaita ja tyopaivat pitkia.

* Perinteikas ammatti, jonka tarve on vahentynyt alan koneellistumisen myota.

Metsakoneen kuljettaja:

e Sopiiihmisille, jotka viihtyvat omissa oloissaan ja ovat kiinnostuneita koneista ja laitteista.

* Peliharrastus voi olla avuksi, silla se kehittaa tyossa tarvittavaa koordinaatiokykya ja sorminapparyytta.

* Raskasta ja fyysisesti kuormittavaa vuorotyota, joka edellyttaa itsenaista parjaamista vaikeissakin
saaolosuhteissa.

Metsatalousinsinoori:
* Edellyttaa erilaisia ominaisuuksia kuin alan suorittavat tehtavat.

* Asiakaspalvelutaitojen tarve korostuu.

‘_____—
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Monet, jotka miettii metsaalaa tai
maatalousalaa haluaa asua
maalla. — - Meidan nuoret

* Haastatellut opinto-ohjaajat ja tyovoimahallinnon saattaa olla tosi paikkauskollisia.
asiantuntijat arvioivat, etta kiinnostus ch?sa 9(?13{?7'7 m(ilta, etta ma
metsaalaan on kaupunkimaisilla alueilla usein §1qeN taaltd NEYY gaaserya

S en paljon taakseni katso, mutta
vahaista. Sitten on toinen aaripaa, joka
: g . ; SO nimenomaan ei halua. Ja voisi
 Kaupungeissa asuvilla nuorilla ja tyonhakijoilla ajatella ammattia niin, etté voi

ei yleensa ole mitaan kytkoksia alaan. asua omassa kotikunnassa ja
kayda taalta toissa. (Opinto-
* Alalla on vetovoimaa pienissa ohjaaja H6)
maaseutukunnissa. Nuorilla ja tyonhakijoilla voi
olla paljon laheisia metsaalalla ja vahva side
luontoon.
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 Haastatellut opinto-ohjaajat arvioivat, etta Aika vahvaa itsetuntoa se vaatii, etta

metsaalasta kiilnnostuneet nuoret ovat yleensa uskaltaa sanoa tammoisessa
alalle sopivia kaupunkikoulussa, etta mie muuten

haen metsaalalle opiskelemaan.

« Kiinnostuksen pitida heiddan mukaansa olla Sekin voiolla jo aika iso juttu.
kyllin vahvaa, jotta se kestaa koulutuksen
suorittamiseen liittyvat erityisvaatimukset.

(Opinto-ohjaaja H7)

Meilla on myds henkilbita, jotka on

Tarve asuntolassa asumiseen voi heikentaa vaihtaneetkin metséalalta autoalalle
opintoihin sitoutumista. ——. Siind voi olla myéds
£ : o : o5 sijaintikysymys, etta se ei olekaan
* Erityisesti logistiikka-ala, autoala ja tekniikan ollut sitten se asuminen asuntolassa

ala ovat kilpailevia vaihtoehtoja nuorille, joilla on itselle sopiva ratkaisu.
mielenkiintoa ja soveltuvuutta metsaalaa kohtaan. (Opinto-ohjaaja H3)




Haastateltujen opinto-ohjaajien mukaan soveltuvuuteen liittyvat ongelmat voivat tulla
ammatillisessa koulutuksessa nakyviksi nuorten elamantilanteiden muuttumisen

myota.

Haastatteluun osallistuneet OKM:n ja Opetushallituksen edustajat painottavat koulutuksen
jarjestajien vastuuta soveltuvuuteen liittyviin ongelmiin puuttumisessa.

Heidan mukaansa on oleellista varmistaa, etta nuoret saavat selkean ja realistisen kuvan
alaan liittyvista vaatimuksista. Siina myos yhteistyo metsaalan toimijoiden kanssa on
tarpeen. Lisaksi on tarkeaa, etta koulutuksen jarjestajat tarttuvat oikea-aikaisesti alalle
soveltumattomien opiskelijoiden tilanteeseen.




HYVAT KAYTANNOT
METSAALAN TYOPAIKOILLA

#MetsajaMe




HYVAT KAYTANNOT METSAALAN TYOPAIKOILLA

e (Osatutkimuksessa tarkastellaan:

* Mista hyva tyonantajuus ja onnistunut yhteistyo tyontekijoiden
kanssa syntyvat?

 Kuinka osaajapulaavoidaan ennakoida ja millaisia hyvia kaytantoja
alalla on?

* Tutkimuksen aineistona ovat metsaalan pk-yrityksissa (6 kpl) tehdyt
haastattelut. Yritykset ovat korjuu- ja kuljetusyrityksia. Haastatteluihin
osallistui 14 tyontekijaa ja 6 tydonantajan edustajaa.




Nakyvyys on avain vetovoiman

vahvistamiseen

Haastateltavat painottavat, etta myonteinen
nakyvyys vahvistaa yrityksen vetovoimaa.

Metsaala tarvitsee myonteista nakyvyytta ja
alan toimijoiden yhteistyota sen
saavuttamiseksi.

Yritysten kannattaa panostaa
somenakyvyyteen, vierailla oppilaitoksissa
ja osallistua alan tapahtumiin. Myos
laadukas kalusto ja logojen nayttava
esillepano auttavat vahvistamaan myonteista
mielikuvaa tyonantajasta.

Metsaala kaipaisi imagon nostamista ja
meilla tarvitsisi olla aseita siihen
enemman. Ei se vaan tule niin, etta
metsayhtio tekee jonkun pro-
kuljettajahankkeen ja rekrytaan kaikki
tyokkarin pitkaaikaistyottomat. Ei, ei se
[imago] muutu semmosella. (Tyonantajan
edustaja H2)

Sitahan kuulee tuolla messuillakin, etta
kyllahan meidét tunnetaan. Ollaan oltu

Ruotsin rekkalehdisséa ja Suomen
lehdisséa ja vahén joka puolella. Ollaan
tunnettuja siita, etta meilla on hyvat
kuskit ja homma toimii. (Tyontekija H9)



Hyva tyonantajuus: enemman
tekoja kuin sanoja

Ammattitekijoista tulee olemaan pulaa,
etta se on vain tyydyttava tahan
huonompaan kastiin, mika ei saa

* Haastatellut tyontekijat ovat tietoisia siita, etta
heilla on varaa valita tyopaikkansa. He viihtyvat

yrityksissa, joissa on hyva tyoilmapiiri ja suoritettua asiaa. Siihenhén se varmaan
puitteet toimivalle yhteistyolle. mennee, etta tullee keskindista kilpailua
4 T : g tyénantajilla. Sehan on vaan meidéan etu.
* Monelle tarkeaa on kuulluksi tuleminen, (Tyéntekija H7)
luottamuksellinen suhde esihenkiloon ja vapaa
ja itsendinen tyo. Alalle vakiintunut sakki, niin niillé on kova
8 : vaatimustaso tyonantajalle. Kylla siina
* He odottavat, etta arvostus osoitetaan kerrotaan, mimmoinen auto taytyy olla, etté
konkreettisilla teoilla. Myos laadukas ja toihin jaksaa tulla. (Tydnantajan edustaja
nayttiva kalusto vahvistaa tydnantajan H2)

pitovoimaa.




Taustat ja elamantilanteet erottavat
— tunnustuksen tarve yhdistaa

Haastateltavat tunnistavat erilaisuutta hyvaksyvan
toimintakulttuurin tarkeyden, mutta sen
juurruttamista haittaavat kielteiset ennakkoasenteet.

Myos tyontekijoiden elamantilanteisiin liittyvien
erojen tunnustaminen sitouttaa tyonantajaan.

Osa huomauttaa, etta alan toimintakulttuurin on
syyta muuttua sukupolvien mukana: nuoret eivat ole
valmiita elamaan tyon ehdoilla vaan odottavat, etta se
joustaa tarvittaessa.
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Keski-ikaisilla miehilléd se on ehkéa ollut
Jjonkunlainen kolaus itsetunnolle, kun
naisia tulee tamméaiselle miehiselle
alalle. Meidan pari-kolmekymppisten
keskuudessa se ei ole kylla ollut
minkaanlainen ongelma, vaan noin
viisikymppisilléd miehilla oli aika koviakin
ennakkoluuloja siita, etta taalla ei naiset
tule menestymaan. (Tyontekija H3)
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Onnistumisena veto- ja pitovoiman
turvaaminen

Useat haastateltavat pitavat tyopaikkojensa
merkittavimpana onnistumisena veto- ja pitovoiman
yllapitamista.

Metsaalalla sana kiertaa nopeasti: tyontekijat jakavat
kokemuksiaan yrityksista ja vaikuttavat niiden
maineeseen.

Moni antaa tyonantajalleen myonteista palautetta
puitteista tehda tyota turvallisesti, tuottavasti ja
tasokkaasti.

Ihmiset tata johtavat ja tekevat. Hyva
henkilbkunta on kaiken A ja O. Ma
oon aina kuvannut sita, etta me
pystytaan vaikuttamaan siihen

kymmeneen prosenttiin ja
yhdeksankymmenta prosenttia tekee
henkilokunta. Siita l&htee
menestyminen, kilpailukyky ja kaikki.
Jos henkilosto voi hyvin,
todennéakadisesti yrityskin voi hyvin.
(Tyonantajan edustaja H5)




TTTTTTTT

ALANVAIHTAIJIEN
KOKEMUKSET METSAALALLA
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ALANVAIHTAJIEN KOKEMUKSET METSAALALLA

e (Osatutkimuksessa selvitetaan:

* Miksi alanvaihtajat ovat tulleet metsaalalle ja millaisia odotuksia ja
suunnitelmia heilla on?

* Lisaksituotetaan tietoa siita, kuinka metsaalan veto- ja pitovoimaa
voidaan alanvaihtajien mielesta parantaa.

* Aineistona on 17 alanvaihtajien haastattelua, joista 11 tehtiin henkiloston
edustajien ja 6 toimihenkiloiden kanssa. Haastateltavat ovat 8 eri yrityksesta.

* Yritykset ovat korjuu- ja kuljetusyrityksia seka suurempia monialaisia
metsayhtioita. Haastateltavien joukossa oli monitoimikoneiden,
metsakoneiden ja puutavara-autojen kuljettajia seka metsaasiantuntijoita.




Syyt alanvaihtoon

Metsaalalle tulleet erittelevat monia
alanvaihtopaatoksen taustalla olleita tekijoita:

Yotyot olivat aiheuttaneet jaksamisongelmia. Myos
perhe-elaman yhdistaminen yotoihin vaikeaa.

Osa haastatelluista kritisoi johtamisen tasoa ja
siita johtuvia ongelmia tyonteossa.

Viihtymattomyys aiemmassa tyossa oli keskeinen
peruste vaihtaa alaa. Kyse saattoi olla tyon
fyysisesta raskaudesta tai esimerkiksi
tyontekijoiden kohtelusta.

MyOs tyon yksitoikkoisuus ja tylsyys kerrottiin
syiksi vaihtaa alaa. Etenkin haasteiden
puuttuminen oli merkittava tekija.
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En tykadnnyt oikein olla siina
ihmisvilinassa siella kaupassa, enka 4
seinan sisalla ylipaataan muutenkaan.
Tuollakin kaupassa, kun ihmiset osaa
kayttaytya aika ikavasti, niin mulla vaan
tuli mitta tayteen. Sita etts siella
kohdellaan meita tyéntekijéita ihan kun
koiria niin sanotusti, etta kaskytetaan ja
komennetaan ja aina pitaisi olla joka
asiassa mieliksija se ei sitten mun
luonteelle sopinut se homma.
(Alanvaihtaja H11)



Alanvaihtajat korostavat
henkilokohtaista sidetta
metsaan

* Aiemmille aloille oli usein ajauduttu,
metsaalalle on tarkoituksella

hakeuduttu. No sanotaan nyt sen verran, etta
ma oon itse metsanomistaja ja
kiinnostukseni metsaa [kohtaan]

* Luontosuhde, harrastukset ja

metsaomistus saivat kiinnostumaan | on lahtenyt ihan omien metsien
alasta. taimikon hoidoista ja néista, niin
SN I ) y . | metsa vaan kiinnostaa itseani.
* Pitka kulttuurihistoria ja perinteikkyys ' (Alanvaihtaja H10)

lisasivat alan arvostusta.

* Kiinnostus koneisiin ja laitteisiin oli osalle
syy hakeutua alalle.

* Alanvalinnassa vaikuttivat myos alueen
tarjoamat uramahdollisuudet.




Toimialojen erot

Olipa aiempi ala ollut mika vain,
metsaalalle vaihtaneet kokivat suurimman
eron aiempaan olevan nykyisen tyon
vapaus ja itsenaisyys.

Metsaalan tyossa korostettiin myos
vastuuta ja monipuolisuutta.

Osa alalle tulleista mainitsi alan
vakauden yhtena etuna edellisiin aloihin
verrattuna.

Sen jalkeen, kun ma sielta
teollisuuden puolelta siirryin pois, niin
ei mulla sairaslomia enaa ole. Kylla
mulla varmaan stressitaso putosi.

O CENEERVEINIEENLCIER
sisapuolelle ja tassa on sen oloinen
tekemisen vapaus, kun liikutaan taalla
luonnossa. (Alanvaihtaja H1)




Alanvaihtajat kokivat EU-saadosten rajoittavan metsateollisuuden toimia Suomessa.

Toisaalta ilmastonmuutos ja sen vaikutukset seka vastuullisuus esitettiin tekijoina, jotka
on otettava huomioon metsien kaytossa.

Maailmanpoliittiset tilanteet, kuten Venajan hyokkays Ukrainaan, herattivat huolta.

Metsaalan herkkyys talouden suhdannevaihteluille mietitytti, mika on nakynyt erityisesti
puukaupassa ja tehtaiden toiminnassa.

Median roolista puhuttaessa alanvaihtajat kokivat tietynlaisen vastakkainasettelun ja
keskustelukulttuurin polarisoitumisen vaikeaksi asiaksi.



TTTTTTTT

OPPEJA MUILTA
TOIMIALOILTA

#MetsajaMe




OPPEJA MUILTA TOIMIALOILTA

e (Osatutkimuksessa selvitetaan:

* Kuinka muilla toimialoilla on ratkottu tydovoimapulaan seka yritysten pito-
ja vetovoimaan liittyvia ongelmia?

* Mita metsaala voi oppia muiden alojen kokemuksista ja kaytannoista?

* Tarkasteltavat alat ovat logistiikka-ala (sis. kuljetus, varastologistiikka ja
tekninen autopuoli), kaivosteollisuus ja maanrakennusala.

* Aineistona on 14 henkilostohallinnon tai johdon edustajan haastattelua.
Yritysten koot vaihtelivat muutaman ihmisen yrityksesta suuriin, monia satoja
tyontekijoita tyollistaviin yrityksiin.




Vihrea siirtyma ja digitalisaatio -
kilpailevien alojen vetovoimatekijat
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Ja sitten aika paljon nakyy se, etta tuote
on silla lailla vihrean siirtyman tuote,
etta se edesauttaa vahentamaan
paastoja tavalla tai toisella ja liittyy
nykyteknologiaan, niin se kilnnostaa

* Haastateltavien mukaan vihrea siirtyma tuo ihmisia. Aika moni on sanonut suoraan
mahdollisuuksia ja kiinnostaa etenkin nuoria: sen, etta he hakeutuu juuri sen takia
. 3 . meille. (Kaivosalan edustaja H1)
* autokannan sahkoistyminen muuttaa
autokorjaamoiden tyota Kylla se on niin erityyppistd hommaa
tietokonepohjaisemmaksi [sdhkbautojen korjaus] sitten, etté ei. Ei

) . B ole enéa niita 6ljya, oljyé ja neste
kaivosalan tuottamat raaka-aineet touhuja ja ei valttamatta rasvaa eika

akkuteollisuuden tarpeisiin nahdaan osana valttamiétta likaakaan niin paljon vaan

vihreaa siirtymaa on enemman tuommoista, tiedatko,

N il , , . juttua softapuolta ja siistimpaa
* Mielikuvat tassa tarkasteltujen alojen likaisuudesta O o e

ja tyon fyysisesta raskaudesta eivat aina kuvaa piirtein pyoérilla liikkkuvia pesukoneita.
alojen nykypaivaa. (Teknisen autoalan edustaja H1)




Moninaisuus kilpailevien toimialojen voimavarana

Haastateltavien alat ovat perinteisesti miesvaltaisia, mutta naisten maarat ovat
lisdantymassa, mika on tuonut odottamattomia etuja:

* tuotannon kestavampi ajo
* kaluston parempi kunto

 Kiusaamisen ja hairinnan tyoyhteisossa koettiin vahenevan, kun sukupuolijakauma on
tasaisempi.

* Eri-ikaisten tyontekijoiden nahtiin tuovan etuja yritysten toimintaan.

« Ulkomaiset tyontekijat ovat jossain tapauksissa korvaamattomia, etenkin kun paikallisia
tekijoita ei ole ollut saatavilla.




MONINAISUUS
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——teollisuudessakin naiset yleisesti pitavat siita tyoymparistosta ja
tyokaluista parempaa huolta. Etenkin kiinnittavat huomiota siihen
kaytettavyyteen, ajettavuuteen ja niin kun karkeasti yleistaen ajavat
tuotantoa kestavammin kuin miehet. (Kaivosalan edustaja H1)

——kyllahan yleisesti voisi sanoa, etta tammdaisella monimuotoisuudella
on positiivisia vaikutuksia. Meillahan on myés ulkomaalaistaustaisia
tyontekijoita — pitaisin itse ainakin sita semmoisena asiana, jota me
pyrimme vahvistamaan eli seka sukupuolijakaumaa etta sitten
henkiloiden tausta-asioita muutenkin, niin mahdollisimman
monipuolinen. (Logistiikka-alan edustaja H2)




Suositukset metsaalan osaajapulan
ratkaisemiseksi

#MetsajaMe




Moninaisuuden vahvistaminen auttaa
metsaalaa laajentamaan rekrytointipohjaa

* Mielikuvien monipuolistaminen: perinteisesti miesvaltainen ala —
moninaisuuden lisaaminen voi laajentaa tyontekijapoolia.

* Tuki koko tyouralle: nuorten ohjaus ja perehdytys on valttamatonta,
mutta myos ikaantyneiden potentiaalia kannattaa vaalia.

 Tyovoimaa ulkomailta: maiden valinen yhteistyo voi auttaa osaajapulan
ratkaisemisessa.

* Maahanmuuttajien rekrytointi: kielitaitovaatimuksissa joustaminen ja
alan tutuksi tekeminen sujuvoittavat prosessia.



Oppilaitosyhteistyohon panostaminen
parantaa alan kykya rekrytoida nuoria

Harjoittelupaikat kaikille: tarvitaan metsayhtidoiden tukea ja
toimintakulttuuria, jossa harjoittelijoiden ottaminen nahdaan yhteisena
velvoitteena.

Oppisopimuskoulutus: hyodyntamisen esteena vahainen kannattavuus -
tuki koulutuksen tarjoamiseen lisaisi kayttoa.

Oppilaitosvierailut: vierailut perusasteelta alkaen tutustuttavat nuoria
alaan.

Vaikuttamistyo: opinto-ohjaajat tarvitsevat tietoa alasta —
ennakkoasenteiden muuttamiseen kannattaa panostaa.



Vihrean siirtyman ottaminen vakavasti
avaa metsaalalle uusia mahdollisuuksia

Puiden ja metsien tarkea rooli: vihrea siirtyma voi tuoda metsaalalle uusia
mahdollisuuksia, mutta niiden hyodyntaminen ei ole yksiselitteista.

Taydennyskoulutus: koulutus valittaa tietoa metsien kayton vaikutuksesta
ympariston tilaan ja vahvistaa alan toimijoiden edellytyksia osallistua
julkiseen keskusteluun.

Vaikutusmahdollisuudet: alan toimijoiden on tarkeaa sanoittaa, kuinka
metsaala voi vaikuttaa myonteisesti ympariston tilaan.

Dialogi ja yhteistyo: vuoropuhelua julkisen sektorin seka
ymparistojarjestojen ja -yhteisojen kanssa tarvitaan.



Viestintaan ja dialogiin panostaminen
auttaa vahvistamaan alan vetovoimaa

Myonteinen nakyvyys: osallistuminen yhteiskunnalliseen keskusteluun
seka perinteisen etta sosiaalisen median kautta on oleellista.

Sosiaalinen media: metsaalan arjesta viestiminen kiinnostaa yleisoa —
ammattilaisten tyo, koneet ja laitteet.

Nuoret ja vertaisuus: nuoret seuraavat mielellaan toistensa viestintaa.

Kohdeyleisot: viestinnassa voidaan korostaa metsasidetta ja luonnossa
liikkumista, mutta erilaisten kohdeyleisojen tarpeet kannattaa huomioida.



Kiitos!

Ratkaisuja metsaalan osaajapulaan
Metsa ja me —tutkimushanke

METSAMIESTEN
SAATIO
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