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NSAINV Al

OSAAJ I E | Tutkimuksessa kysytadn, miten Suomeen saadaan lisaa
kansainvalisid osaaqjia. Tutkimuksessa kuullaan
- ulkosuomalaisia ja paluumuuttajia, Suomessa asuvia

ulkomaalaisia ja paikkariippumatonta tyota tekevia
kansainvalisia diginomadeja.

Tutkimuksessa tarkastellaan osaamista ja erilaisia
osaajaryhmia ratkaisuja kehittaen, voimavarojen
nakokulmasta. Hankkeessa kysytaan, miten Suomesta
\ voisi tulla osaaqjia kutsuva, sitouttava ja vetovoimainen
\ maa, jonne on mutkatonta ulkosuomalaisen palata tai
ulkomaisen osaajan tulla téihin. Voisiko Suomen
rakentamiseen osallistua myos kauempaa?

) Kansainvalisten A
osaajien Suomi
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KANSAINVALISTEN OSAAJIEN

SUOMI -TUTKIMUSHANKE

e Hankkeessa hyodynnetaan laadullisia (haastattelut, tyopajat)
ja maarallisia (kyselyt) aineistoja. Tarkea osa hanketta on
konkreettisten ja kayttokelpoisten ratkaisujen kehittdminen

yhdessaq, yli sektorirajojen.

e Tutkimuksen toteuttaa E2 Tutkimus. Rahoittajia ovat
Elinkeinoelaman keskusliitto, Teknologiateollisuus, Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT, Keva, Tekniikan Akateemiset,
Teollisuuden palkansaajat, ulkoministerio, tyo- ja
elinkeinoministerio, Business Finland, seka Helsingin, Espoon,

Tampereen ja Oulun kaupungit.

e Hanke toteutetaan vuosina 2021-2023. Tama raportti on

projektin toinen osajulkistus.

e Hankkeen kotisivu: www.kvosaagjiensuomi.com



https://www.e2.fi/

E2 TUTKIMUS

E2 Tutkimus on monitieteinen
yleishyodyllinen tutkimuslaitos.

Palvelemme tiedolla kuntia, ministerioita,
yrityksid, jarjestojq, saatioita, poliittista
paatoksentekoa ja mediaa.

E2 Tutkimuksessa yhdistyvat korkeatasoinen
tieto, luotettavuus, selkead viestinta ja kyky
ymmartaa yhteistyokumppaneiden
toimintaymparistoa. (Kuudes Helsingin
tekema sidosryhmaselvitys, 2020)



Tutkimuksen tausta: Ulkomaalaiset osaajat
Suomessa

Suomesta on saanut viimeisen viiden vuoden aikana oleskeluluvan tyon
perusteella (ml. jatkoluvat ja EU-rekisteroinnit tyon perusteella) vuosittain
18 000-30 000 ulkomaan kansalaista (EMN).

Vuonna 2020 Suomessa asui noin 65 700 suomalaistaustaista, joiden
puoliso oli ulkomaalaistaustainen henkilo ja lisaksi noin 59 900 avio- tai

avopariperhettq, joissa molemmat puolisot olivat ulkomaalaistaustaisia
(Tilastokeskus).

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan Suomessa jo asuvia korkeakoulutettuja

ulkomaalaisia seka puolisonsa vuoksi Suomeen muuttaneita ulkomaalaisia.

Kysymme, mitka ovat Suomen vetovoimatekijoita, mitka asiat edistavat ja
hankaloittavat kotiutumista? Millaisia haasteita ulkomaalaiset osaagjat

kohtaavat suomalaisilla tyomarkkinoilla?
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Kyselyaineistot

Tama raportti perustuu kahden kyselyn tuloksiin. Kyselyt olivat
suunnattu tyon vuoksi Suomeen muuttaneille tai Suomessa toita
hakeville, korkeasti koulutetuille ulkomaan kansalaisille seka puolisonsa
tai kumppaninsa vuoksi Suomeen muuttaneille ulkomaan kansalaisille.

Kyselyt olivat sisalloltaan padosin yhtenevat, mutta osa kysymyksista
esitettiin vain toiselle ryhmalle. Tyon vuoksi muuttaneiden ja tyota
hakevien kyselyyn vastasi 487 henkiloa, kumppanin vuoksi
muuttaneiden kyselyyn vastasi 266 henkilod. Aineistot yhdistettiin
analyysia varten ja erityiskysymyksia lukuun ottamatta aineiston
kokonaisvastaajomadrd on 753.

Kyselyt toteutettiin Webropolissa anonyymeina ja ne olivat avoinna
vastaajille 23.3.-31.5.2022. Kyselyt olivat englanninkielisia. Kyselyja
jaettiin hankkeen kumppaniorganisaatioiden verkostoissa,
ulkomaalaisten osaajien Facebook-ryhmissa sekd muissa sosiaalisen
median kanavissa.

Vastaagjat ovat padaosin korkeakoulutettuja (94 %), kolmella neljasta on
tyopaikka (75 %) ja kolme neljasta (76 %) on asunut yli 2 vuotta
Suomessa. Kyselyihin vastaajien taustatiedot ovat liitteessa 1.
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Hankkeen toteutuksesta vastaa E2 Tutkimus.
Hankkeen johtaja on dosentti Mari K. Niemi ja
varajohtaja ja vastuututkija dosentti Ville
Pitkanen.

Tutkimuksen paavastuulliset tekijat ovat
dosentti Ville Pitkanen ja VTT Matti Valimaki.
Mari K. Niemi on hankkeen johtajana
osallistunut tutkimuksen toteuttamiseen sen
kaikissa vaiheissa. Tutkimusassistentti Gokhan
Depo on avustanut tutkimusta sen eri
vaiheissa. Raportin visuaalisesta ilmeesta on
vastannut Roosa Veijola.

Lisatietoja tutkimuksesta:
e ville.pitkanen@e?2.fi, 040 777 0869
e matti.valimaki@e2.fi, 050 543 0191

Lisatietoja hankkeesta:
e mari.k.niemi@e2.fi, +44 77 37 1619 44
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Mista syista Suomeen
muutetaan?




Tarkeimpia syita muutolle ovat tyo, opiskelu, suomalainen puoliso ja

ylipaataan halu asua Suomessa

Mitka olivat tarkeimmat syyt padtoksellesi muuttaa Suomeen? (voit valita useamman vaihtoehdon) (N=753)

Sain toitd Suomesta

Sain paikan suomalaisesta oppilaitoksesta

Ylipaataan halu asua Suomessa (uudet kokemukset, erilainen kulttuuri, kielen oppiminen)
Puolisoni on suomalainen

Paremmat uramahdollisuudet itselleni

Puolisoni sai téitd Suomesta

Lasten hyvinvointi

Paremmat uramahdollisuudet puolisolleni

Parempi toimeentulo perheellemme

Ollaksemme |[ahempdana puolisoni perhetta

Minulla oli sosiaalisia verkostoja (ystdvia ja tuttavia) Suomessa
Pakenin tyottomyytta, alityollisyytta tai tyytymattomyytta tyohoni
Puolisoni sai paikan suomalaisesta oppilaitoksesta

Hain turvapaikkaa/tulin kiintiopakolaisena

Kansainvélisten Muu syy
0saajien Suomi

— 33 %

I —— 7D Yo
I mmmmm—— 26 %
I 23 %
—— 22 7%
— 20 %
I 13 %

I © %

I © %

I 6 %

I 6 %

I 5 %

I 4 %

H1l%

I S % 13




Miehista 43 prosenttia muutti Suomeen, koska
he saivat itse toitq, naisista 25 prosenttia.

Naisista 29 prosenttia muutti Suomeen, koska
puoliso sai toita, miehista vain 10 prosenttia.

11144
MM

Oman tyopaikan vuoksi muuttaneita on keski-
Bl maaraistd enemman Etela-Aasian maista (41 %)
A eli Intiasta, Pakistanista tai Bangladeshista.

P miehia useammi n
puo lisoon ‘0saa ﬁ tlan L
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vaikuttavat

© muuttopadatostens
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Mita korkeampi koulutustaso on, sitd todennakoisemmin
muuton taustalla on tyon saaminen Suomesta.

e Kandidaatin tutkinnon suorittaneista 20 %
e Maisterin tutkinnon suorittaneista 31 %
e Tohtorin tutkinnon suorittaneista 57 %

Nuorissa ikaluokissa on enemmadn Suomeen
opiskelupaikan vuoksi muuttaneita.

o 18-29-vuotiaista 55 %
e 30-39-vuotiaista 29 %
o 40-49-vuotiaista 15 %
e 50-64-vuotiaista 2 %

Tyon vuoksi Suomeen ovat muuttaneet erityisesti 30-
39-vuotiaat (37 %) seka 40-49-vuotiaat (34 %).

Nuoremmista ja iakkdadmmistd vain noin neljannes ol
muuttanut Suomeen tyon vuoksi.

15
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Elintaso, luonto,
turvallisuus seka tyon ja
vapaa-ajan yhdistaminen
Suomen vahvuuksia

Mita seuraavista tekijoista pidat
houkuttelevina Suomessa?

(voit valita 1-5 tarkeinta tekijaa)
(N=753)
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Yleinen elintaso

Luonnonldheisyys

Tyon ja vapaa-ajan tasapaino

Yleinen turvallisuus
Opiskelumahdollisuudet

Ihmisoikeudet ja demokratia
Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
Sosiaaliturvapalvelujen ja -etuuksien taso
Palvelut perheille ja lapsille

Yhteiskunnan toimivuus

Harrastus- ja vapaa-ajan mahdollisuudet
Palkkataso

Tyomahdollisuudet

Mahdollisuudet uralla etenemiseen
lImasto

Korkea teknologian taso
Ty6-/oleskeluluvan saamisen helppous
Kulttuurinen monimuotoisuus

Uusien ihmisten tapaamisen helppous
Verotuksen taso

Muu

10 20 30 40 50 60

58 %
49 %
49 %
41 %
27 %
27 %
22 %
22 %
22 %
21 %
16 %
15 %
14 %
13 %
10 %
10 %
5 %
2%
1%
1%
4%
10 20 30 40 50 60

/70 %

/70 %



Perhetilanne vaikuttaa — lapsiperheille Suomen
perhepalvelut keskeinen vetovoimatekija

$ ) Kansainvalisten
0saajien Suomi

e Niistq, joilla on alaikdisia lapsia, 45 prosenttia arvostaa Suomen
tarjoamia palveluita lapsille ja perheille (kaikkien vastaajien
keskiarvo 22 %).

e Sukupuolella ei ole vaikutusta vastauksiin: perhepalveluita
arvostavat yhta lailla seka miehet etta naiset.

e |hmisoikeudet ja demokratia ovat erityisen tarkeitd Suomeen Lahi-
idan maista muuttaneille (59 %).

e Tyomahdollisuuksia korostavat keskimaaraistd useammin Lahi-idan
maiden kansalaiset (28 %) sekd venalaiset (26 %).

66 Family support is really good here compared to the US.
My wife and | plan to start a family here.
e Avovastaus

18



Yl puolella tyon vuoksi muuttaneista* ei ollut aiempia siteita Suomeen

Mita siteitd sinulla oli Suomeen ennen kuin muutit tanne? (voit valita useamman vaihtoehdon) (N=487)

Minulla ei ollut aikaisempia siteita

Olen kaynyt turistina

Olin kiinnostunut Suomesta/suomalaisesta kulttuurista
Minulla on ammaitillisia kontakteja Suomessa
Minulla on/oli suomalainen puoliso/kumppani
Minulla on suomalaisia ystavia

Olin vaihto-oppilas

Muu

Valmistuin suomalaisesta oppilaitoksesta
Olen aiemmin asunut Suomessa

Suomen kieli oli minulle tuttu

Minulla on suvussa suomalaiset juuret

0 10 20 30 40 50 60 %

—54 %

A 16 %
I 13 %
I 12 %
N 12 %
I 11 %
I © %
I 6 %

I 5 %

I S %

I 3 %

FZ%

0 10 20 30 40 50 60 %

19  *Kysymys esitettiin vain kyselyssé, johon vastasivat tyon vuoksi muuttaneet ja Suomessa tyotd hakevat. () Ve et
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Valtaosa on sopeutunut elamaan
Suomessa hyvin

Kuinka hyvin olet mielestasi kotiutunut Suomeen?

(N=753)

o -
N -
] .~

0
En osaa sanoa l 4%

0% 25 % 50 % 75 %

Erittain hyvin

Jokseenkin hyvin
Jokseenkin heikosti

Erittain heikosti

Vain 4 prosenttia kokee sopeutuneensa erittain heikosti.

-) Kansainvilisten
0saajien Suomi

Hieman alle puolet kokee
sopeutuneensa alle vuodessa

Kuinka kauan kotiutumisesi Suomeen kesti? (N=753)

Alle 3 kuukautta

16 %

3-6 kuukautta 15 %

o-12 icouers [ 17 %
1224 kuukoura | 16 %
w24 vuukauers. R 17 %

En ole kotiutunut 12 %

En osaa sanoa

7%
0% 5% 10% 15% 20%

Yli kymmenesosa (12 %) ei koe vield sopeutuneensa.

22
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Kuinka hyvin olet mielestasi kotiutunut Suomeen? (N=7/53)
Jokseenkin tai erittdin hyvin kotiutuneet (%)

Yhden vuoden Suomessa 2-3 vuotta Suomessa
asuneet asuneet

80 %

6-10 vuotta Suomessa Yli 11 vuotta Suomessa
asuneet asuneet

84 % 85 %

23



Tyottomyys ja ystavien

maara vaikuttavat

kotiutumiseen

Kuinka hyvin olet mielestasi kotiutunut Suomeen? (N=753)

Tyossakayvista 15 prosenttia on Tyottomista 29 prosenttia on
kotiutunut jokseenkin tai erittdin kotiutunut jokseenkin tai erittain
huonosti huonosti

5 prosenttia niista, joilla on yli viisi 31 prosenttia niistq, joilla ei ole yhtaan
suomalaista ystavaa, on kotiutunut suomalaista ystavaa, on kotiutunut

jokseenkin tai erittain huonosti jokseenkin tai erittain huonosti




Volelis wa ' o> alinh 4 3
oy AR A v et YT
(0 S0 o 8 b M ST L
W IOV L Y RUT 5

o D BRI R N VN

o S R
s

Parisuhteen vuoksi muuttaneiden ja naisten
kotiutuminen kestaa hieman muita pidempaan

Kuinka kauan kotiutumisesi Suomeen kesti? (N=753)

Naisista 37 prosentilla
kotiutuminen kesti yli vuoden.
Miehilla kotiutuminen kesti yli
vuoden 27 prosentilla.

Parisuhteen vuoksi muuttaneista
39 prosentilla kotiutuminen kesti yli
vuoden. Tyon vuoksi muuttaneilla
kotiutuminen kesti yli vuoden 29
prosentilla.

25



Noin puolet (52 %) el pida Suomesta pois muuttamista todennakoisena
lahitulevaisuudessa

Kuinka todenndkoisena pid('flt Suomesta pOiS Miehista 41 prosenttia ja naisista 36 prosenttia pitad

muuttamista lahitulevaisuudessa? (N=753) Su_c?mesto p_0|s muuttgrr.\.l_sta |E]h|tu|eVOISUUdeSSO erittain
tai jokseenkin todenndkoisenad.

Alle 30-vuotiaat (46 %) ja yli 50-vuotiaat (47 %) pitavat
poismuuttamista useammin todennakoisend kuin 30-49-
vuotiaat (35 ).

Erittdin todenndkoisenad IR

Jokseenkin todennakoisena 24 %
Suomessa vietetty aika ei vaikuta lahtohalukkuuteen:

_ o o Lahtoaikeita on yhta lailla Suomessa vain vahan aikaa
En kovin todenndkdisend [CHEPL asuneilla kuin Suomessa useita vuosia asuneilla.
Perheettomat (52 %) pitavat poismuuttoa useammin
todennakoisena kuin parisuhteessa elavat (35 %) tai
lapsiperheet (31 %).

En lainkaan todenndkoisend LA

En osaa sanoa R

66 Finland has a perfect cobble-pot of public
security, social services, human rights and

c y Kansainvalisten democracy, salary level, technology.

0 10 20 30 40

osaajien Suomi
) e Avovastaus
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15 %

Erittdin hyvin kotiutuneista vain 15 prosenttia
pitdd muuttoa pois Suomesta erittain tai
jokseenkin todenndkoisenad.

66 Excellent transport links, very friendly and
easy to speak to authorities to get help, high
standard of living, many cultural events,
strong recycling and environmentally
responsible culture.

e Avovastaus

23

Kotiutuminen laskee poismuuttohalukkuutta

Erittdin huonosti kotiutuneista perati 70
prosenttia pitaad muuttoa pois Suomesta
erittain tai jokseenkin todenndkoisena.

66 Not finding a job in my field that is
thriving - going through the abuse and
toxicity of job hunting in Finland.

e Avovastaus
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"Foreigners, specially the non-Europeans, are still looked at
as something strange in the eyes of public in Finland.
| understand that mass immigration to Finland is a new thing
In Finland and | see that the Finnish society has changed a lot
In the past decade. But the pace of such societal change is
slow compared to the lifespan of a human being."

- Avovastaus

>
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Kotiutumista edistavat ja
hankaloittavat asiat
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Tyo, puoliso ja muiden Suomessa asuvien ulkomaalaisten
tuki merkittavimmat kotiutumista edistavat asiat

p poneeinaleel  Mitka seuraavista auttoivat sinua eniten kotiutumisessasi Suomeen? (valitse 1-3 térkeintd) (N=753)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 %

Tyo — 46 %
Kumppani |, 38 %
Kansainvalinen yhteiso Suomessa |GGG 30 %
Suomen/ruotsin kielen oppiminen I 03 %
Opiskelupaikka GG 2?2 %
Suomalaiset ystavat |GGG 22 %
Harrastukset | 17 %
Maanmiehet/-naiset Suomessa |GG 16 %
Muu [N 7 %

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 %
32



Tausta ja elamantilanne vaikuttavat kotiutumista edistaviin asioihin

Maanmiehilta/-naisilta saatu tuki Kumppani

Kumppani on auttanut parisuhteen
vuoksi muuttaneita (61 %) useammin
kuin tyon vuoksi muuttaneita (26 %)
kotiutumisessa Suomeen. Myos
parisuhteessa ilman lapsia elavien
kohdalla (53 %) kumppani on auttanut
keskimaadraista useammin kotiutumista.

Maanmiehilta ja -naisilta saatu tuki on
auttanut keskimaaraistad useammin
etenkin Etela-Aasiasta (67 %) kotoisin
olevien kotiutumista. Myos Lahi-idasta
(28 %) kotoisin olevien kohdalla se on
auttanut kotiutumista muita useammin.

Suomen/ruotsin kielen oppiminen Tyo ja opiskelupaikka
Tyo on auttanut kotiutumisessa
Suomeen tyon vuoksi muuttaneita (55
%) useammin kuin parisuhteen vuoksi
muuttaneita (30 %).

Suomen/ruotsin kielen oppiminen on
auttanut parisuhteen vuoksi muuttaneita
(29 %) useammin kuin tyon vuoksi
muuttaneita (19 %) kotiutumisessa
Suomeen. Samoin kuin niita, joilla on
edistynyt (71 %) tai keskitasoinen (42
%) suomenkielen taito.

Opiskelupaikka on auttanut
kotiutumisessa Suomeen etenkin 18-29
-vuotiaita (36 %) ja opiskelijoita (54 %).

@ g';‘;‘;j?g’,‘.]"gﬂgtn‘i? Mitka seuraavista auttoivat sinua eniten kotiutumisessasi Suomeen? (valitse 1-3 tarkeinta) (N=753) 33



Kielimuuri seka vaikeudet loytaa tyota tai ystavia hankaloittavat
kotiutumista

@ Oggg,‘;‘g;,"gggni? Mitka seuraavista ovat vaikeuttaneet kotiutumistasi elamadn Suomessa? (valitse 1-3 tarkeinta) (N=753)

0 10 20 30 40 50 60 70 %

Kielimuuri — 63 %

Vaikeus loytad toita I 48 %

Vaikeus saada ystavia | 43 %
Tukiverkostojen puute NN 23 %

Olen kokenut syrjintd¢d |G 15 %

Vaikeudet viranomaisten kanssa toimimisessa [ 10 %
Muu [ © %
Julkisten tukipalveluiden puute |IIEEEGE S %
Minulla ei ole ollut vaikeuksia M 6 %

Perheenjasenteni kohtaamat vaikeudet kotiutumisessa elamiseen Suomessa M 6 %

Vaikeus |oytada opiskelupaikkaa Fz %
0

34 10 20 30 40 50 60 70 %



Vaikeus loytaa tyota hankaloittaa erityisesti naisten ja
parisuhteen vuoksi muuttaneiden kotiutumista

Mitka seuraavista ovat vaikeuttaneet kotiutumistasi elamaan Suomessa? (valitse 1-3 tarkeintd) (N=753)

55 % Sukupuoli 38 %

Yli puolella (55 %) naisista on ollut kotiutumisvaikeuksia,
koska heilla on ollut hankaluuksia loytaa toita. Miehista
nain kokee 38 prosenttia.

Despite of my ability to communicate in Finnish,
limited job opportunities and discrimination in the
job market towards international professionals

especially in the Finnish art and culture sector.
e Avovastaus

Kansainvalisten
osaajien Suomi

e

‘ 6/ % Muuttosyy

Tyon loytamisen haasteiden kokee vaikeuttaneen
Suomeen kotiutumista 67/ prosenttia parisuhteen

vuoksi muuttaneista ja 37 prosenttia tyon vuoksi
muuttaneista.

As | am an IT specialist | am able to find a job
easily but for my wife it's very difficult to find
out a job due to the language barrier. So if
one of the family member feels like leaving
Finland then others should also move.

e Avovastaus
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Kancaln tistan Mitka seuraavista ovat vaikeuttaneet kotiutumistasi elamaan Suomessa?
0saajien Suomi

(valitse 1-3 tarkeinta) (N=753)

Koulutusaste, koulutusala ja Koulutusaste

ammattiasema vaikuttavat Ty6n [6ytdmisen vaikeudet hankaloittavat tohtorien (29 %)

kotiutumiseen kotiutumista huomattavasti harvemmin kuin kandidaattien (57 %)
tal maisterien (50 %).

Koulutusala

Tyon loytamisen vaikeudet hankaloittavat useammin humanistisen
(63 %) tai yhteiskuntatieteellisen (60 %) koulutuksen saaneiden
kotiutumista kuin esim. terveydenhuoltoalan (40 %), teknologia-alan
(39 %) tai ICT-alan (36 %) koulutuksen saaneiden.

Ammattiasema

Tyon loytamisen vaikeudet hankaloittavat keskimaadraistad useammin
tyottomien (80 %), opiskelijoiden (59 %) ja yrittajien (55 %)
kotiutumista.
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Kielimuuri ja vaikeus loytaa ystavia hankaloittavat erityisesti Lahi-
idasta tulevien kotiutumista

Mitka seuraavista ovat vaikeuttaneet kotiutumistasi elamaan Suomessa? (N=753)

Etenkin Itad-Aasiasta
kotoisin olevat (61 %)
kokevat tyon [oytamisen
vaikeuden hankaloit-

Etenkin Lahi-idasta
(77 %) ja Pohjois-

Amerikasta (72 %) taneen kotiutumista.

Keskimaaraista
harvemmin nain kokevat
Lahi-idasta (36 %)
kotoisin olevat.

kotoisin olevat katsovat
kielimuurin vaikeuttaneen
kotiutumista.

*Etela-Aasialla tarkoitetaan
Bangladeshia, Intiaa ja Pakistania. ( y Kansainvdlisten 5

osaajien Suomi



Ystavystyminen suomalaisten
kanssa

/i
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Suomalaisia ystavia on
kolmella neljasta.

Suurella osalla on useita
suomalaisia ystaviaq,
mutta toisilla el

- Ldhes kahdella kolmesta
lain
ainkaan (64 %) on vahintaan kaksi
suomalaista ystavaa.
I

Kuinka monta suomalaista ystavaa

o [ . .
_ Joka neljannella (24 %) ei ole
sinulla on? (N=753) * * % lainkaan suomalaisia ystavia.
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"It's just so difficult to break through with Finnish people;
even in Helsinki, most people stick to themselves and are
simply socially not interested or available.”

"It's very hard to become friends with a Finn, but once you
reach that point it feels like it's a pure, strong, real friendship
that will last forever."

"'-- It takes years to make friends here."

- Avovastauksia




Suomalaisia ystavia on saatu toissa ja perheenjasenten kautta

K invalist . . . . . . g e . . .
p osaajien suomi JOS sinulla on suomalaisia ystavid, missd olet tavannut heiddt? (voit valita useamman vaihtoehdon) (N=572)

0 10 20 30 40 50 60 %

Toissa — 55 %

Puolisoni, kumppanini tai lasteni kautta GG 36 %
Opiskelupaikkani kautta GG 29 %
Muiden ystavieni kautta | 2 4 %
Harrastuksessa |GG 23 %
Naapurustossa NG 17 %
Internetissa |G 11 %
Vapaaehtoistyossa [N 9 %

Muu [ 8 %
Kirkossa tai uskonnollisessa tapahtumassa _ 6 %

47 0 10 20 30 40 50 60 %



Elamantilanne vaikuttaa ystavapiirin muotoutumiseen

Jos sinulla on suomalaisia ystavid, missa olet tavannut heidat? (N=572)

Naisille (41 %), lapsitalouksille (47 %) ja
lapsettomassa parisuhteessa elaville
(43 %) seka parisuhteen vuoksi
muuttaneille (57 %) on muita
tyypillisempad ystavystya suomalaisten
kanssa puolison tai lasten kautta.

Etenkin 18-29-vuotiaat (44 %)
ja opiskelijat (61 %) saavat
suomalaisia ystavia
opiskelupaikan kautta.

Etenkin tyon vuoksi muuttaneet
(64 %) ja taysipdivaista tyota
tekevat (69 %) ovat saaneet
suomalaisia ystavia tyopaikoilla.

Naapurustosta suomalaisia ystavia
ovat saaneet muita useammin ihmiset,
joilla on lapsia (29 %) seka yli 10
vuotta Suomessa asuneet (30 %).

>

Kansainvalisten
osaajien Suomi A




Yksinelavilla ja lapsettomilla pariskunnilla

vaikeuksia loytaa ystavia

AMAAA

Puolet yhden hengen Myos monet pariskuntina ilman Lapsitalouksissa (30 %)
kotitalouksissa el@vistd arvioi lapsia (49 %) elavat seka muut ystavien saamisen vaikeus
ystdvien saamisen vaikeuden aikuistaloudet (44 %) katsovat hankaloittaa kotiutumista
hankaloittaneen kotiutumista. ystavien saamisen vaikeuden selvasti harvemmin.

hankaloittaneen kotiutumista.

>

43 Mitka seuraavista ovat vaikeuttaneet kotiutumistasi elamaan Suomessa? (N=/53) ﬁgggﬂ;ﬂg%‘lﬁ%’:
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Tiedonsaanti ja palvelut




Kansainvalisten
osaajien Suomi

Enemmisto (73 %)
ulkomaalaisista
osaaqjista tyytyvaisia
digitaalisiin palveluihin

I
0 0 0 0
Kuinka tyytyvainen olet Suomeen 36% 12% 9%

muuttoon liittyviin digitaalisiin
palveluihin? (N=487)* Erittain Jokseenkin Jokseenkin Erittain En osaa
tyytyvainen tyytyvdinen tyytymaton tyytymaton sanoa

45 * Kysymys esitettiin vain kyselyssa, johon vastasivat tyon vuoksi muuttaneet ja Suomessa tyota hakevat.



Verkon kautta haetaan tietoa muuttoon liittyvista kaytannon asioista
— osa saa tietoa myos tyonantajalta ja Suomessa asuvilta ystavilta

Mistd sait tietoa Suomeen muuttoon liittyvistd kaytdnnon asioista ja viranomaisprosesseista? (voit valita useamman vaihtoehdon) (N=753)

0O 10 20 30 40 50 60 %

Suomen hallituksen internetsivut — 57%

Internetin hakukoneet N 42%
Suomessa asuvat ystavat N 531%
Suomalainen tyonantajo N 2 6%
Muu I 18%
Maanmiehet/-naiset Suomessa N 17 %

Sosiaalinen media N 13%

| S 0 10 20 30 40 50 60% 46



Hyodyllisimpina pidetaan kieleen, koulutukseen ja verotukseen
littyvia palveluja ja tukea

Mitka seuraavista palveluista ja tukimuodoista ovat mielestasi hyodyllisimpida? (valitse 1-5 hyodyllisinta) (N=747)

0 10 20 30 40 50 60 %

Suomen tai ruotsin kielen koulutus — 54 %

Koulutuspalvelut ", 12 %
Veroneuvonta I 37 %
Urapalvelut I, 33 %
Neuvonta sosiaalipalveluista ja -etuuksista NG 32 %
Mahdollisuudet sosiaalisten verkostojen luomiseksi ja uusien ihmisten tapaamiseksi GGG 27 %
Neuvonta tyontekijoiden oikeuksista NN 23 %
Verkostoitumistapahtumat suomalaisten yritysten kanssa [N 23 %
Tyonhakukoulutus I 1 %
Asumiseen liittyvat palvelut [N 20 %

Neuvonta pdivakodeista ja kouluista NN 15 %

Neuvonta yrittgjille INEG_—— 14 %

Ei mikddn ndista 0
‘ ) Kansainvilisten _ 8 %

osaajien Suomi
0 10 20 30 40 50 60 %
47




Palvelut eivat tavoita kaikkia
niita hyodyllisina pitavia:
esimerkiksi niista, jotka pitavat
suomen ja ruotsin kielen
koulutusta hyodyllisimpana
palveluna, 15 prosenttia ei
tunne kyseisia palveluita.

Elamantilanne vaikuttaa sithen, mita palveluita

pidetaan hyodyllisimpina

e Tyolliset pitavat tyoelaman ulkopuolella olevia useammin
tyontekijoiden oikeuksiin liittyvia palveluita ja veroneuvontaa

hyodyllisena — tyoelaman ulkopuolella olevat puolestaan urapalveluita

ja tyonhakukoulutusta.

e Neuvontaa paivahoitoon ja kouluihin liittyen pitavat tarkeana lahes

yksinomaan lapsiperheiden edustajat (33 %).

e Suomen ja ruotsin kielen koulutusta pitavat hyodyllisena yhta lailla

juuri Suomeen muuttaneet kuin Suomessa yli viisitoista vuotta
asuneet.

e Keskimaaraista useammin kielikoulutuksen hyotyja korostavat
suomen kielen hyvin oppineet (56 %).

e Parisuhteen vuoksi muuttaneet (62 %) korostavat tyon vuoksi
muuttaneita (49 %) useammin tarvetta kielikoulutukselle.

>
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osaajien Suomi



Tutuimpia ovat kieli-, koulutus- ja verotuspalvelut

p osaaren suomt  Mité seuraavista palveluista ja tukimuodoista olet kéyttényt? (N=753)

0 10 20 30 40 50 60 %

Koulutuspalvelut _ 55%

Suomen tai ruotsin kielen koulutus | 51%
Veroneuvonta [ 4 4%
Neuvonta sosiaalipalveluista ja -etuuksista IS 449%
Asumiseen liittyvat palvelut NG 43%
Urapalvelut I 35%
Tapahtumat sosiaalisten verkostojen luomiseksi ja uusien ihmisten tapaamiseksi GGG 20%
Verkostoitumistapahtumat suomalaisten yritysten kanssa N 26%
Tyonhakukoulutus |G 2 3%
Neuvonta pdivakodeista ja kouluista GG 2 3%
Neuvonta tyontekijoiden oikeuksista |GGG 2 1%

Neuvonta yrittdjille — 14%

0 10 20 30 40 50 60 %
49 ’




3.

SUOMALAISET
TYOMARKKINAT
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Tyon loytaminen
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Noin puolella tyonteon vuoksi
muuttaneista™ oli tyo tiedossa
Jo ennen Suomeen tuloa

51 %

Saitko tyopaikan jo ennen Suomeen
muuttoa? (N=487/)

* Kysymys esitettiin vain kyselyssa, johon
vastasivat tyon vuoksi muuttaneet ja Suomessa
tyota hakevat.

Kansainvalisten
0saajien Suomi

Vain harva tulee loydetyksi "headhunterin”
toimesta

Miten sait tyopaikkasi ennen Suomeen muuttoa?
(N=246)*

Hain toita ulkomailta kadsin 60 %

Omien verkostojeni kautta - 17 %

Minut siirrettiin yrityksen
. 9 %
Suomen toimistoon
Muulla tavoin . 8 %
Suomalainen tyonantaja etsi . 6 U
- - . o
ja palkkasi minut (headhunted)

Yksityisen tyonvalitysyrityksen (0 9%
kautta

* Kysymykseen vastasivat vain ne, joilla oli tyo tiedossa ennen Suomeen muuttoa.
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Suomessa
aktiivisesti toita
hakeneista*...

* Kysymys esitettiin vain kyselyssa, johon
vastasivat tyon vuoksi muuttaneet ja
Suomessa tyota hakevat (niille, joilla ei
ollut tyo tiedossa ennen Suomeen
muuttoaq).

40 prosenttia tyollistyi puolen
vuoden aikana.

Yli puolet (54 %) tyollistyi
ensimmadisen vuoden aikana.

Yli viidesosa (22 %) haki toita 1-5
vuotta ennen tyollistymista.

Kuinka kauan etsit toita aktiivisesti Suomeen
muuton jalkeen ennen tyollistymista? (N=241)
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Tietoa tyopaikoista haetaan verkosta: hakukoneista, sosiaalisesta
mediasta ja tyonantajien verkkosivuilta

Mista haet tietoa tyomahdollisuuksista Suomessa? (voit valita useamman vaihtoehdon) (N=753)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 %
Internetin hakukoneet G /0 0
Sosiaalinen media 39 %

Suomalaisten tyonantajien verkkosivut ja sosiaalisen median kanavat | 36 %
Jobs in Finland-verkkosivut GG 09 %
Suomessa asuvat ystavani I 06 %
En etsi tietoa tyomahdollisuuksista Suomessao |GGG 21 %
Julkiset tyovoimatoimistot G 19 %
Rekrytointitapahtumat | 19 %
Muu | 13 %
Yksityiset tyonvalitysyritykset | 11 %
Suomalaiset tiedotusvalineet |EEEGEGGE 8 %

EURES-portaali — 7 %

Kansginvélisten
osaajien Suomi o) 5 10 15 20 25 30 35 40 45 %
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LinkedIn on ylivoimaisesti tarkein tyonhaun alusta
sosiaalisessa mediassa

Keskimaadraista useammin
sosiaalisen median kanavia kayttavat
e kaupallisen alan (52 %) tai
oikeustieteen (48 %) koulutuksen
saaneet, keskimaaraistd harvemmin
humanistisen alan (32 %) tai

opetusalan (30 %) koulutuksen
saaneet.

Erityisesti nuoret hakevat tietoa
tyomahdollisuuksista sosiaalisesta
mediasta: alle 30-vuotiaista
sosiaalista mediaa kayttaa lahes
puolet (48 %), yli 50-vuotiaista reilu
neljannes (28 %).

Suomalaisten tyonantajien sivuilta
tietoa hakevat erityisesti Suomessa
hieman pidempddn asuneet: vuoden
tai alle Suomessa asuneista reilu
neljannes (27 %), yli 4 vuotta
asuneista yli 40 prosenttia.

Sosiaalisen median kayttajista yli 90
prosenttia mainitsee LinkedInin.
Pieni osa vastaajista mainitsee
Facebookin. Muut sosiaalisen
median alustat keraavat hajanaisia
mainintoja.

>

e Mistd haet tietoa tydmahdollisuuksista Suomessa? (voit valita useamman vaihtoehdon) (N=753) 55




Parisuhteen vuoksi muuttaneille verkostot ovat tarkeita

tyon saamisessa

Jos olet toissa, miten 10ysit nykyisen tyopaikkasi? (voit valita useamman vaihtoehdon) (N=165)*

e Joka kolmas parisuhteen
vuoksi muuttaneista l0ysi
nykyisen tyonsa hakemalla
toita internetissa, lahes joka

<olmas omien verkostojensa

Kautta.

Tydnhaku internetissa
Oman verkostoni kautta
Puolisoni tai kumppanini verkoston kautta

Paikallisten tyévoimapalvelujen kautta (TE-Toimisto)

Joka kymmenes loysi
nykyisen tyonsad
kumppaninsa verkostojen tai
tyovoimapalveluiden kautta.

L

50

Vapaaehtoistyon kautta
Puoliso-ohjelman kautta
Olen yrittgja

En ole talla hetkella toissa

Muu

Kansainvalisten
0saajien Suomi

0

0

5 10 15 20 25 30 35 %

—33%
A 30 %
I 10 %

I 10 %

2 %

H1l%

1%

1%

—19 %

5 10 15 20

25 30 35 %

* Kysymys esitettiin vain kyselyssa, johon vastasivat Suomeen puolison tai kumppanin takia muuttaneet.



Osa uskoo tyonantajien arvostavan ulkomailla hankittua osaamista, osa el

@ Arviol seuraavia vaittamia. (N=736) Taysin tai jokseenkin Taysin tai jokseenkin eri

Kansqinvélisten . - . .
osaajien Suomi samaa mielta mielta

"Suomalaiset tyonantajat arvostavat
ulkomailla hankittua osaamista.”

40 %

"Suomalaiset tyonantajat arvostavat
ulkomailla hankittuja tutkintoja."

48 %

ol

B "Suomalaiset tyonantajat arvostavat 46 %
== ulkomailla hankittua tyokokemusta." °

46 %

5/



Uralla etenemisen
mahdollisuudet
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@ Tyollisista valtaosa on osaamistaan vastaavassa tyossa

Kansainvalisten Oletko talla hetkelld osaamistasi (esim. koulutus, tyokokemus) vastaavassa tyossa? (N=565)
osaajien Suomi

75 %

/5 prosenttia kokee olevansa 16 prosenttia kokee olevansa
talla hetkella osaamistaan ylipateva tamanhetkisessa
vastaavassa tyossa. tyossaan.

16 %




Parisuhteen vuoksi muuttaneet kokevat olevansa muita

useammin ylipatev

Taytyiko sinun vaihtaa urapolkuasi Suomeen
muuton vuoksi? (N=267)*

En osaa
sanod 17 %

Kyllé 52 %

Ei 32 %

Ia nykyisessa tyossaan

Oletko talla hetkella osaamistasi (esim. koulutus,
tyokokemus) vastaavassa tyossa? (vain tyolliset,
kumppanin vuoksi muuttaneet, N=147)

En osaa sanoa 7 %

Ei, olen alipateva 2 %

Ei, olen
ylipateva 29 %

A K invalist : . : . : : : : :
@ Oggjj?gr‘]"gji,ﬁ? *Kysymys esitettiin vain kyselyssa, johon vastasivat Suomeen puolison tai kumppanin takia muuttaneet.

Kyllé 61 %

00



Bachelors and a Master degree from EU universities, but | am
forced into a cleaning job..."

"No proper jobs for high educated persons who are not IT
experts or nurse.”

@ - Avovastauksia

Kansainvalisten
osaajien Suomi




Moni olisi valmis tinkimaan palkasta paastakseen
kiinni osaamistaan vastaavaan tyohon

51 %~

"Olisin valmis tyoskentelemadn keskimaaraista
alemmalla palkalla, avatakseni mahdollisuuksia
osaamistani vastaavassa tyossa”

*Taysin tai jokseenkin samaa mielta vaittdmasta

02
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Yl puolet* (59 %) nakee
mahdollisuutensa edeta
uralla Suomessa erittain
tal melko hyviksi

Miten arvioisit mahdollisuuksiasi edeta
urallasi Suomessa? (N=487)

* Kysymys esitettiin vain kyselyssa, johon
vastasivat tyon vuoksi muuttaneet ja
Suomessa tyota hakevat.

Erittain hyvat

Melko hyvat

Melko heikot Erittain heikot En osaa
sanoda

03



Syrjinta tyoelamassa




Oletko kokenut syrjintaa suomalaisessa
tyoelamassa? (N=736)

En osaa sanoa
19 %

Kylla
39 %

Ei42 %

F ) Kansainvalisten
0saajien Suomi



"The gatekeepers of the job market have discriminated
and continue to discriminate in terms of appointment
and retention albeit in a subtle way that many find

acceptable.”

"Arguments about Finnish language are the typical
xenophobia/neoracism that even many foreigners fall
for alongside the “it’s difficult for everyone” claim."

Kansainvalisten
osaajien Suomi

- Avovastauksia




Syrjinnan kokemukset tyoelamassa sita yleisempia,

mita pidempaan Suomessa on asuttu

Oletko kokenut syrjintad suomalaisessa tyoelamassa? (N=736)

Syrjinnan kokemukset ovat sita yleisempida, Syrjinnan kokemukset ovat sita yleisempida,
mitad kauemmin maassa on oltu: mita idkkaammasta henkilosta on kysymys:
e Alle vuoden maassa olleet: 7 % on e 18-29-vuotiaat: 30 % on kokenut
kokenut syrjintad syrjintaa
 Yhden vuoden: 13 % e 30-39-vuotiaat: 35 %
e 2-3 vuotta: 30 % e 40-49-vuotiaat: 47 %
e 4-5 vuotta: 49 % e 50-64-vuotiaat: 60 %

e 6—10 vuotta: 55 %
e 11-15 vuotta 63 %
e Yli 15 vuotta: 67 %

Lahi-idasta kotoisin olevat ovat (55 %)
kokeneet syrjintad keskimaaraista useammin.

Kansainvalisten

Naiset (43 %) ovat kokeneet syrjintad
@ osaajien Suomi 6/

miehid (33%) useammin.



"Finland's younger generations appear more
accepting of immigrants and outsiders, and
those are people | have interacted with most of
the time. The older generations are ones still
leading companies and making hiring decisions.
Breaking through the barrier can be tough even
with experience, so it seems some parts of
society are exclusive. | think this will change in
coming years."

- Avovastaus

1T
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osaajien Suomi
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Jos olet kokenut syrjintaa tyoelamassa, mista uskot sen johtuneen?
Voit valita useamman vaihtoehdon. (N=286)*

28 %

Kielitaustastani Kansalaisuudestani Etnisesta taustastani

Sukupuolestani lastani lhonvaristani

Muusta Uskonnostani Seksuaalisesta

syysta suuntautumisestani

symykKseen vastasivat vain ne, Jotkd ovat Kokeneet syrjintaa tyoelamassa.
*Ky y yk s vl . J th 5 gl t yJ h ty.. T 69



"I experienced racism via job interview where
some Finn thought that | couldn’t speak English
well or rejected my CV because | have foreigner-
sounding name. Therefore, | ended up changing

my name to get a job as Software engineer here."

- Avovastaus

Kansainvalisten
osaajien Suomi




Naiset kokeneet sukupuoleen liittyvaa syrjintaa tyoelamassa

miehia useammin — useasta syysta koettu syrjinta yleista

Jos olet kokenut syrjintaa tyoelamassa, mista uskot sen johtuneen? Voit valita useamman vaihtoehdon. (N=286)

Sukupuoli

Syrjintaa kokeneista naisista 32 prosenttia uskoo

syrjinnan liittyneen sukupuoleen, miehista 8
prosenttia.

Ika

Joka toinen syrjintaa kokenut yli 50-vuotias
uskoo syrjinnan liittyneen ikaan (52 %),
muiden ikaryhmien edustajista nain ajattelee
vain noin viidennes (19 %).

Kansainvalisten
osaajien Suomi

Taustamaa

Afrikasta tai Aasiasta kotoisin olevat syrjintaa

kokeneet uskovat keskimaaraista useammin syrjinnan
littyneen etniseen taustaan tai ihonvariin.

Kolmannes syrjintaa kokeneista nimeaa yhden
syrjintaperusteen. Enemmisto nimeaa useita
syrjiintaan liittyvia tekijoita:

Yhden asian nimedad 33 prosenttia syrjintaa kokeneista
2—-3 asiaa nimeaad 54 prosenttia syrjintad kokeneista
4-6 asiaa nimeda 13 prosenttia syrjintaa kokeneista

/1



Syrjintaa kokeneet arvioivat tulleensa syrjityksi tyonhakuvaiheessa

Kysymykseen vastasivat vain ne, Kuinka usein, jos koskaan, olet kokenut syrjintad Suomessa seuraavissa
jotka ovat kokeneet syrjintéd tilanteissa? (N=286)
tyoelamassa:

e Useampi kuin kaksi kolmesta
(68 %) on kokenut tulleensa o 10 20 30 40 30 60
toisinaan tai useammin e

19 26

Tyohaastattelussa

o
syrjityksi tyonhaussa ennen
haastattelua. Rekrytointiprosessin aikana
(ennen tyohaastattelua)

e Lahes puolet on kokenut
tulleensa toisinaan tai
useammin syrjityksi
tyohaastattelussa (46 %).

/0 80 90 100 %
s

W En koskaan

M Jatkuvasti M Usein M Toisinaan Harvoin

‘6 Applying for a new job, already a couple of times after the final interview

. Kansainvélisten | was not selected because | do not speak Finnish language.
osaajien Suomi
e Avovastaus

/2



Syrjinnan kokemukset ovat yleisia myos tyopaikoilla

Kysymykseen vastasivat vain ne,  Kuinka usein, jos koskaan, olet kokenut syrjintad Suomessa seuraavissa
jotka ovat kokeneet syrjintad tilanteissa? (N=286)
tyoelamassa:

e Yli puolet on kokenut
syrjintaa toisinaan tai

0 20 40 60 80 100 %

useammin tyakavereiden Toissa tyopaikan ulkopuolisen taholta il 10 B 19 _
taholta (53 %) tai toissa
tydpaikan ulkopuolisten Taissé esihenkilani tahokta - _

taholta (51 %).

Toissa tyotovereideni taholta s 10 38 28
e Esihenkilon taholta syrjintaa

toisinaan tai useammin on
kokenut 43 prosenttia, vajaa
40 prosenttia ei koskaan.

M Jatkuvasti B Usein W Toisinaan Harvoin M En koskaan

Kansainvalisten 73
osaajien Suomi




Monimuotoistuvan
tyovoiman huomioiminen
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Kuinka tarkeita seuraavat tekijat ovat sinulle suomalaisessa
rekrytointiprosessissa?* (N=487)

Puolet vastaajista pitaa erittain tai jokseenkin Lahes 80 prosenttia pitda erittain tai jokseekin
tarkeana, etta tarkeana, etta

"Rekrytointiprosessi on mahdollisimman "Tyopaikkailmoituksessa kerrotaan
anonyymi". vaadittava suomen tai ruotsin kielen taito".

/8%
it
AR

50 %

* Kysymys esitettiin vain kyselyssa, johon vastasivat tyon ‘ y Kansainvdlisten 75
vuoksi muuttaneet ja Suomessa tyota hakevat. osaajien Suomi



Tyopaikollla tulisi panostaa erityisesti kielikysymyksiin

Kuinka tarkeita seuraavat tekijat ovat sinulle suomalaisilla tyopaikoilla? (N=487)*

Valtaosa (86 %) pitaa jokseenkin
tai erittdin tarkeana yhteisen
kielen kayttdmiseen
kannustamista tyopaikkojen
epdmuodollisissa keskusteluissa.

Puolet (51 %) pitaa jokseenkin tai
erittain tarkeanaq, etta jarjestetadn
tilaisuuksia, joihin kutsutaan myos
puolisot tai perheet.

Lahes nelja viidesta (78 %) pitdaa
jokseenkin tai erittain tarkeana
mahdollisuutta opiskella suomea
tai ruotsia tyoaqjalla.

Lahes nelja viidesta (79 %) pitdad
jokseenkin tai erittain tarkeana,
etta tyontekijat ovat eri taustaisia.

Kansainvalisten
@ osaajien Suomi * Kysymys esitettiin vain kyselyssd, johon vastasivat tyon vuoksi muuttaneet ja Suomessa tyotd hakevat. /6
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1. Suomella on vahvuutensa — tyoelaman imussa
parannettavaa

Ulkomaalaisia osaajia puhuttelevat Suomessa erityisesti elintaso, luonto,
turvallisuus sekd mahdollisuus yhdistaa joustavasti tyo ja vapaa-aika.
Monet epavakaammista tai epatasa-arvoisemmista oloista tulleet
arvostavat myos ihmisoikeuksia ja demokratiaa.

Yli puolella tulijoista ei ollut Suomeen aiempia siteitd, vaan maahan ollaan
valmiita muuttamaan mielikuvien perusteella. Tama kertoo Suomen
hyvastd maakuvasta.

Hieman huolestuttavaa sen sijaan on, etta tydelamaan liittyvia asioita,
kuten tyomahdollisuuksia, palkkatasoa tai uramahdollisuuksia pitaa
Suomen vahvuutena vain harva.

Vaikka Suomen vahvuudet ovat kiistattomia, menestyminen kilpailussa
kansainvalisistd osaajista edellyttad myos tyoeldman houkuttelevuuden
vahvistamista. Tahan tyohon tarvitaan puolestaan kaikkia: julkista
sektoria, tyonantajia ja nykyistad vastaanottavampia tyoyhteisoja. /8
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2. Enemmistolla ulkomaalaisista osaajista menee
Suomessa hyvin — tata kannattaa hyodyntaa
Suomesta kerrottaessa

Kaikkiaan noin 70 prosenttia kyselyyn vastanneista on talla hetkella
osaamistaan vastaavassa tyossa ja enemmisto kokee mahdollisuutensa
edeta uralla Suomessa hyviksi.

Enemmisto on sopeutunut eldmadn Suomessa hyvin ja useimmat
kotiutuvat verrattain nopeasti. Tarkeimpida kotiutumista edistavia asioita
ovat tyonteko, puoliso ja muiden Suomessa asuvien ulkomaalaisten tuki.
Suomalaisia ystavia on kolmella neljasta.

Ulkomaalaisten osaajien kohtaamia ongelmia ei tule vahatella, mutta
myo0s onnistumisista on syyta kertoa. Ongelmiin voidaan hakea
ratkaisuja myos analysoimalla menestystarinoita ja tunnistamalla
nykyista paremmin kotiutumista edistavia tekijoita.

/9
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3. Suomi nayttaa monille myos nurjan puolensa —
kaikkien osaaminen on saatava kayttoon

Enemmisto ulkomaalaisista osaaqjista on tyytyvaisia elamaansa Suomessa,
mutta monille tulijoista Suomi nayttdad myos nurjan puolensa. Erityisesti
kielimuuri ja vaikeus loytaa ystavida hankaloittavat monien kotiutumista. Joka
kymmenes arvioli, ettei ole kotiutunut Suomeen lainkaan.

Monella on ollut myods vaikeuksia loytaa toita ja osa tyoskentelee
koulutustasoaan vastaamattomissa tehtdvissa. Tyon saantiin liittyvat
ongelmat ovat osin alakohtaisia: humanistisen tai yhteiskuntatieteellisen
koulutuksen saaneilla on vaikeuksia hieman muita enemman.

Myos tyoeldman syrjintd on yleista ja useimmiten se liittyy jo tyohaastatte-
luvaiheeseen. Vieraskielinen nimi tai puutteet suomen kielen taidossa
katkaisevat tien tyopaikkahaastatteluun.

Kaikkien pitdminen mukana on paitsi inhimillistad myos koko yhteiskunnan etu.
Ulkomaalaisten osaagjien monipuolinen osaaminen pitdisi kyeta tunnistamaan
ja ottamaan kayttoon nykyista tehokkaammin. 30



4. Perheisiin ja puolisoithin kannattaa panostaa

Oman erityisen joukkonsa Suomeen muuttaneista ulkomaalaisista osaaqjista
muodostavat puolisonsa vuoksi maahan saapuneet. Heidan tilanteensa eroaa
monin tavoin tyon vuoksi muuttaneiden tilanteesta — eika aina positiivisesti.

Tyo on olennainen tekija kotiutumisen kannalta. Toista saadaan paitsi sisaltoa
elamaan, myos ystavia ja verkostoja. Puolisonsa vuoksi maahan muuttaneiden
tilanne on kuitenkin tyomarkkinoilla usein vaikea. Tyon loytaminen on monille
vaikeaa ja aikaa vievad. Moni kokee olevansa ylipateva nykyiseen tyohonsa ja
joutuu vaihtamaan urasuunnitelmiaan.

Toisaalta perhe on myos pitotekija. Perheellisten poismuuttohalukkuus on
alhaisempaa kuin yksinelgjien, joten perheisiin panostaminen on kannattava
Investointi.

Perheen viihtyminen on ratkaisevaa, kun perheet miettivat Suomeen jaamista.
Puolisotyon tarkeys on Suomessa tunnistettu. Tassa tyossa useiden toimijoiden —
julkisen ja yksityisen sektorin tyonantajien, kaupunkien, korkeakoulujen ja
jarjestojen — kannattaa yhdistaa voimansa.

3
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S SR kannattaa kehittya monikielisyydessa

Monille ulkomaalaisille kotiutumiseen ja toihin liittyvat vaikeudet koskevat
suomen kielen oppimista. Valtaosa arvioi kielimuurin vaikeuttaneen
kotiutumista. Myaos syrjinnan kokemukset tyoeldmassa liittyvat useimmiten
vastaajan kielitaustaan.

Ne, jotka ovat kielen oppineet, arvioivat juuri tdman seikan helpottaneen heidan
kotiutumistaan. He myds korostavat muita useammin suomen tai ruotsin kielen
koulutuksen tarkeytta.

Rekrytoijien, tyonantajien ja tyoyhteisojen tulisi olla avoimempia kielta
opetteleville. Moni toivoo mahdollisuutta opiskella kielta tyon ohessa.

Myos tyotehtdvia on tarkasteltava kriitisesti: milloin suomen ja ruotsin kielen
osaaminen on valttamatonta — edellytetty kielitaidon taso on syyta kertoa myos
rekrytoitaessa.

Osaajapulan pahentuessa kannattaa myos pohtia tyonjakoa: voisiko rakentaa
yha useammin tyotehtaviq, joissa voi toimia englanniksi? 3
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6. Verkostojen merkitys on ratkaiseva — niithin

mukaan ottaminen on kaikkien vastuulla

Verkostot ovat tarkeita kaikille, mutta erityisen tarkeitd ne ovat
ulkomaalaisille osaaijille. Verkostot tukevat tyollistymista seka auttavat
kotiutumisessa ja nain ollen myos vahvistavat Suomen pitovoimaa.

Tyopaikka on puolestaan avainasemassa ulkomaalaisten osaajien
verkostojen laajentamisessa. Esimerkiksi tutustuminen suomalaisiin
tapahtuu usein tyoelaman kautta ja sielta [oytyvat myos paikalliset
ystavat.

Ihmisten mukaan ottamisesta on vain vahadn vaivaa, mutta valtavasti
hyotya. Tyonantajien, jarjestojen ja julkisten palveluntarjoajien tulisi
kiinnittaa nykyistd enemman huomiota ulkomaalaisten osaajien
verkostojen vahvistamiseen.

Ulkomaalaisten mukaan ottaminen on jokaisen vastuulla, niin tyo-
yhteisossa kuin vapaa-ajallakin.
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/. Tyoelaman kaytantojen kehittaminen ei ole

vaikeaa — otetaan opit kayttoon

Ulkomaalaisten osaajien tyoeldmassa kohtaamat vaikeudet ovat
moninaisia. Moni kokee, etteivat suomalaiset tyonantajat arvosta ulkomailla
hankittua osaamista, tutkintoja tai tyokokemusta. Tyo-elamaan liittyvat
syrjinnan kokemukset ovat yleisimpid tyonhaku-vaiheessa, mutta niita
littyy myos tyopaikkojen arkeen.

Usein kyse ei ole niinkaan ratkaisujen keksimisesta kuin niiden kayttoon-
otosta. Hyvia esimerkkeja ovat esimerkiksi anonyymi rekrytointi ja
vaadittavan kielitaidon tunnistaminen ja siita kertominen avoimesti
rekrytointivaiheessa. Molemmat esimerkit saavat ulkomaalaisten osaagjien
laajan tuen.

Suomalaisten tyonantajien tulee rohkeasti katsoa omia kaytantojaan

ja kuunnella eri taustaisten tyontekijoiden kehittamisajatuksia. On tarkeda
reagoida asioihin, jotka aiheuttavat osallisuuden puutetta tai
epdoikeudenmukaisuuden kokemuksia. Pohjimmiltaan tassa on kyse
ulkomaalaisten osaajien arvostamisesta. 34
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8. Palveluiden kehittamisessa tunnistettava
erilaiset tarpeet

Suomalainen palvelujarjestelma on laaja, mutta ulkomaalaisten osaajien
elamantilanteissa seka valmiuksissa hakeutua palveluiden piiriin on suuria
eroja. Esimerkiksi asuinpaikka, tyomarkkina-asema, tyonantajan aktiivisuus
ja oma aktiivisuus voivat vaikuttaa mahdollisuuksiin paasta palveluiden
pliriin.

Suomeen asettautumisessa hyodyllisimmiksi nahdaadn kieleen, koulutukseen
ja verotukseen liittyvat palvelut ja tuki, mutta yksilolliset erot ovat suuria.
Perheelliset kaipaavat neuvontaa padivahoitoon ja kouluun liittyen, tyolliset
verotukseen ja tyottomat tyonhakuun.

Lisaantynyt tieto ihmisten erilaisista tarpeista tulee huomioida palveluita
suunniteltaessa. Tavoitteena tulisi olla yksilollisten ja erilaisiin
elamantilanteisiin sopivien polkujen |oytaminen.
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IV. LUTTEET

30




LYIHIN
ANNEIDEN

‘-1_
4 A

AUSTAT [AEDOT




VASTAAJIEN TAUSTATIEDOT (N=753)

SUKUPUOLI (%) (N) KANSALAISUUS (%) (N)
WIEE 55 % 415 EU 36 % 274
Nainen 43 % 324 Etela-Aasia* 18 % 132
Muu 0,4 % 3 Pohjois-Amerikka 9 % 68
Ei halua sanoa 2 % 11 Ita-Aasia 8 % 61
Venaqja 6 % 42
IKA (%) (N) Etelé-Amerikka 5 % 41
18-29 vuotta AV 151 Lahi-ita 5 % 39
30-39 vuotta 49 % 371 Afrikka 5% 38
40-49 vuotta 23 % 176 Eurooppa
50-64 vuotta / % 53 (pl. EU-maat) 3% 20
Turkki 2% 14
Keski-Amerikka 2% 13
Australia,

*Etela-Aasialla tarkoitetaan _ : o
Bangladeshia, Intiaa ja Pakistania. Uusi-Seelanti 1% 9 38



VASTAAJIEN TAUSTATIEDOT (N=753)

ASUMISAIKA SUOMESSA (%) (N) AMMATTIASEMA (%) (N)
Alle 1 vuosi 6% 46 Vanhempi ammattilainen,
1 vuosi 18% 138 asiantuntija 26 % 195
2-3 vuotta 25% 190 Toimistotyontekija
4-5 vuotta 16% 117 (valkokaulus) 18% 136
6-10 vuotta 20% 150 Tyoton 13% 95
11-15 vuotta 8% 60 Opiskelija 10% 76
Yli 15 vuotta /% b5 Muu 10% 74
Tyontekija (sinikaulus) /% 56
KOTITALOUDEN TILANNE (%) (N) Johtava asema 5% 40
Lapseton pariskunta 38% 287 Yrittaja 4% 29
Lapsitalous 32% 242 Harjoittelu tai tyokokeilu 3% 20
Yhden hengen talous 21% 160 Kotona oleva vanhempi 2% 17
Muu aikuistalous 6% 46 Freelancer/itsensa tyollistgja 2% 15

Muu 2% 18



VASTAAJIEN TAUSTATIEDOT (N=753)

KORKEIN TUTKINTO (%) (N) ASUINPAIKKAKUNTA* (%) (N)
Maisterintutkinto 52 % 390 Helsinki 17 % 130
Kandidaatintutkinto 24 % 180 Espoo 15% 113
Tohtorintutkinto 18 % 133 Turku 13% 100
Muu 4% 27 Oulu 9% 71
Ammatillinen tutkinto 1% 10 Tampere 9% 70
Lukio 1% 9 Lappeenranta 5% 39
Ylioppilastutkinto 1% 4 Vaasa 4% 27

Jyvaskyla 3% 25

Vantaa 3% 22

Muut paikkakunnat yht. 22 % 156

* Nimelta on mainittu paikkakunnat, joissa asuu
vahintaan 20 vastaagjaa.
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